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Hallbarhetspolicy for Taby Attunda Rotaryklubb

Var hallbarhetspolicy beskriver hur var klubb bidrar till hallbarhet och en varld dar behov tillgodoses
utan att kommande behov begransas. Vi baserar vart arbete pa de globala malen for hallbar
utveckling i Férenta Nationernas Agenda 2030 och bidrar till de tre dimensionerna av hallbar
utveckling:

1. Miljomassig hallbarhet: att naturresurser anvands inom planetens kapacitet att skapa
resurser och att alla arter trivs. Vi fokuserar pa skydda naturresurser och biologisk mangfald,
samt att motverka fororeningar och klimatférandringar.

2. Social hallbarhet: att vart samhalle utvecklas och tillgodoser grundldggande méanskliga
behov. Vi fokuserar pa fred, halsa, utbildning, mangfald, rattvisa, integration, manskliga
rattigheter, unga och aldre, utbyten och kultur.

3. Ekonomisk hallbarhet: att ekonomisk utveckling sker med hansyn till manniska, samhalle och
natur. Vi fokuserar pa mentorskapsprogram, ledarskapsutveckling, féretagsamhet och
entreprendrskap.

Vi verkar inom Rotary Internationals sju fokusomraden som alla bidrar till hallbar utveckling i de
ovan angivna tre dimensionerna.

Framja fred

Bekdmpa sjukdomar

Modra- och barnavard

Tillhandahalla rent vatten, avlopp och hygien
Stodja utbildning

Ekonomisk utveckling

Skydda miljon
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Hallbar utveckling ska alltid beaktas nar vi valjer projekt, programpunkter, moten, samarbeten, och vi
ser hallbar utveckling som ett naturligt komplement till fyrfrageprovet. Rotarys kdrnvarden -
tjanande, kamratskap, mangfald, integritet och ledarskap - ligger till grund for vart arbete. Vi tar
ansvar for de beslut vi fattar, lyssnar pa berdrda intressenter, och alltid agerar etiskt i enlighet med
relevanta krav och mal. Rotarys policy fér mangfald, rattvisa och inkludering (Diversity, Equity and
Inclusion, DEI) omfattas dven av denna hallbarhetspolicy.
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